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Beleid Corona -Covid 19

Binnen onze Stichting BOOM hebben wij afgesproken dat de overheidsprotocollen van het
RIVM een leidraad zijn voor onze schodorganisatie en het werken met onze leerlingen,
teamleden en ouders.

Elke school van onze gichting maakt daarbij eigen afwegingen die passen bij de populatie
van de school en die veiligheid en hygiéne dienen.

Wij doen dat in nauw overleg met de Medezeggenschapraad.

Ouders hebben vooralsnog geen toegang tot de school, tenzij wij hen daarvoor
uitnodigen. Hygiénemaatregelen zijn van toepassing bij binnenkomst.

In deze Schoolgids zijn enkele getroffen Coronamaatregekn geel gearceerd.
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hi}izn}n:!cr in onder wijs

E-mailadressen:

Informatie info.debunders@stgboom.n|
Aanmelden leetdingen aanmelden.debunders@stgboom.nl
Schoolleiding directie.debunders@stgboom.nl
Interne begeleiding ib.debunders@stgboom.nl
Medezeggenschapraad mr.debunders@stgboom.nl
Oudercommissie ouderraad.debunders@stgboom.nl

Leerkrachten en andere teamleden hebben elk een eigen e-mailadres.

Deze staan vermel op pagina 20 en verder.
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Augustus 2020.

Beste ouders/verzorgers,

Waar zou uw kind staan wanneer het in 2030 of 2040 aan onze maatschapgj gaat deelnemen?
Wat wordt er dan van uw kind verwacht?

En wat verwacht het van zichzelf?

En wat verwacht u ?

Als basisschoolis het onze taak om een basis voor uw kind te leggen om verder te groeien en zich te ontwikkelen richting
de tweede stap in hun onderwijsloopbaan: het Voortgezet Onderwijs.

Wij hebben er in 2016 voor gekozen om te werken met het onderwijs-concept drocesgericht lerent.

Met deze werkwijze sluiten wij aan bij landelijke ontwikkelingen om het basisonderwijs meer eigentijds te maken.
Eigentijds om er voor te zorgen dat uw kind zich een positie in de maatschappij van 2040 kan verwerven.

Eigentijds onderwijs betekent dat het uit gaat van de leer- en ontwikkelbehoeften van uw kind.

Op onze school dagen wij uw kind uit om de wereld verder te ontd ekken vanuit een onderzoekende houding. Die is van
nature bij kinderen aanwezig. Wij laten uw kind zich ontwikkelen door ervaringen op te doen, door (onderzoeks)vragen te
leren stellen en daarmee te leren onderzoeken hoe de wereld in elkaar zit.

We hebben ons onderwijs gefaseerd aangepast en de laatste fase is nu ook bereikt in Leergroep Il | waar de oudste
kinderen in de zes basisgroepen van leerjaar 6, 7 en 8 heterogeen werken: per basisgroep zijn kinderen ingedeeld in
jongste, middelste of oudste leerlingen.

Verwachtingen en realiteit voor 2020-2021

Sinds twee jaar hebben wij een fl inke toestroom van leerlingen gekregen. Zelfs in die mate dat wij nu moeten constateren
dat de school aan de grenzen is gekomen van haar groei. Om verwachtingen waar te maken betekent dit dat wi j in
samenspraak met ons schoolbestuur en Medezeggenschapsaad een toelatingsbeleid ontwikkelen.

U mag van ons verwachten en er op vertrouwen dat uw kind uitdagend, goed onderwijs krijgt en dat met plezier volgt.
Uitgangspunt bij toelatingsbeleid is dat toekomstige jongere broertjes en zusjes van huidige leerlingen in principe een plaats
op onze school kunnen krijgen. Voor overige leerlingen bekijken wij of er plaats in de basisgroepen is. Naar verwachting zal
in september op Stichtingsniveau beleid rond toelating van leerlingen zijn geformuleerd.

Koppeling van pleinen en co-teaching

In de drie leergroepen gaan we de kinderen meer ruimte bied en om hun autonomie te vergroten. Praktisch gezien betekent
dit dat zij soms van het ene leerplein doorsteken naar het andere om daar hun werk te doen. Leraren gaan daarbij
internsiever met elkaar samenwerken. Het is een eerste opstap naar &o-teachingd versterking van elkaars kwaliteiten om
het onderwijsaanbod voor de leerlingen te verdiepen.

Competenties en prestaties: toe tsing

Welbevinden en Betrokkenheid zijn onze kwaliteitspeilers voor goed onderwijs. Goed onderwijs betekent dat kinderen zich
competent voelen en competent zijn en ook prestates kunnen leveren: laten zien wat ze kunnen.

Vanaf dit schooljaar meten wij de prestaties met behulp van nieuwe digitale adaptieve toetsen genaamd DIA. In hoofdstuk
5.1 van deze Schoolgids vindt u een link naar de DIA-site.

Wisseling schoolleiding

Gedurende het schooljaar 2020-2021 zal ook een wisseling in de schoolleiding tot stand komen, de schoolleider gaat met
pensioen. De bestuurder zal in samenspraak met team en Medezeggenschapraad deprocedure tot aanstelling van een
nieuwe schoolleiding leiden.

Wij zien uit naar een plezierige en leerrijke samenwerking en wensen u en uw kind(eren) een succesvolschoolaar
2020-2021 toe.

Namens het team van De Bunders,

Karin Boonman, codrdinator onderwijs en interne begeleiding,
Gerard Molenkamp, schoolleider.
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Hoofdst uk 1

1.1 Missie
Het kind centraal, samen werken aan talent.

Wij, het te am van De Bunders, willen hiermee tot uitdrukking brengen dat wij samen met ouders de leerlingen de
mogelijkheid bieden om hun specifieke talenten optimaal te ontwikkelen tot een evenwichtig mens.

Mondig, kritisch en sociaal, verantwoordelijkh eid nemend, gericht op samenwerking, altijd vanuit welbevinden.

Het is onze ambitie om leerlingen cognitief en sociaal dusdanig te laten groeien dat ze kunnen doorstromen naar een voor
hen passende vorm van vervolgonderwijs. Lezen, taal en rekenen zijn daarbij -naast sociale omgang- de basisvoorwaarden.

In onze school werken wij vanuit vijf kernwaarden die zichtbaar zijn in ons dagelijks handelen:
Welbevinden, Samen, Groel, Open en Verantwoordeljkherd.

Niet alleen vanuit ons motto Samen werken aan Talent, maarookdoor onder wl g i 6 g é ntwaarbij het lend
centraal staat. Wij doen dit vanuit een holistische mensvisig ons kader. Wij kijken daarmee anders en breder naar de groei
en ontwikkeling van kinderen en hun prestaties.

Brede school Bunders

Basisschool De Bunders bestaat sinds 18 november 1974.

Op dit moment schommelt het leerlingenaantal van onze school zo rond de 380 leerlingen.

Per januari 2014 hebben wij een nieuw schoolgebouw betrokken en vormen wij samen met onze kernpartners de
Bredeschool Bunders: Kinderdagopvang Humankind voor 0 tot 4 -jarigen en BSQ sportbedrijf Oisterwijk en Trefcentrum voor
de wijk Bunders/Centrum.

Als Brede school Bunders streven wij er naar om één doorgaande lijn in opvoeding en ontwikkeling voor O tot en met 12-
jarige kinderen te realiseren. Er zijn verschillende activiteiten die wij sam en met Humankind organiseren.
We werken met onze partners vanuit één pedagogischevisie:

Kinderen zijn nature zichzdf.

Van daar uit ontstaan hun persoonskernmerken, interesses en mogelijkheden. Kinderen ontdekken spelenderwijs zidhzelf, de
wereld om hen heen en gaan op verkenning uit; wij zorgen er voor dat die wereld in onze brede school veilig en vertrouwd
/s. Dat zif van daaruit de an der -kind en volwassene- kunnen ontmoeten.

Ruimtes, inrichting, materialen en wif die de kindere n begeleiden, vormen samen een vertrouwde basis om te groeien.

1.2 Visie op onderwijs

Vanuit onze vi s iloeolgéniigde ortwikketing cap onterearingen en maken de Leergroepen mogelijk dat
belemmeringen tussen leerjaren vervallen. We bieden zo een ononderbroken ontwikkelingslijn aan. Doubleren komt
daarmee nagenoeg niet meer voor.

Onze visie is gebaseerdop adaptief onderwijs: onderwijs waarbij wordt afgestemd op het kind zélf en dus ook op de
verschillen tussen kinderen. Drie psychologische basisbehoeftenstaan daarbij centraal: autonomie, relatie en competentie.
Samen eimkkenlbellden dvelbevindendvormt dit het fundament van ons onderwijs.

1.3 Dagelijk se uitvoerin g ond erw ijs, ondersteuning en b egeleiding

Basisorganisate van onze drie Leergroepen

Elk kind heeft een plaats in een eigen basisgroep met een of twee vaste leraren.

De basisgroep is heterogeen samengesteld: er zijn kinderen van twee- of drie leeftijdsjaren do or elkaar:

1 Leergroep | -zesbasisgroepen inde leerjaren 1, 2 en 3;
1 Leergroep Il -vier basisgroepenin de leerjaren 4 en 5;
1 Leergroep Il -zes basisgroepen in leerjaren 6, 7 en 8;

De keuze voor deze inrichting van ons onderwijs komt voort u it onderzoek waaruit blijkt dat kinderen beter van en met
elkaar kunnen leren en zich socide omgangsvormen beter leren eigen maken.

Ongeveer de helft van de schooldag werken de kinderen in hun basisgroep. De andere helft van de dag zijn er werkrondes.
In werkrondes verplaatsen kinderen zich naar een andere ruimte -leer- of werkplein- om aan dat specifieke onderdeel te
werken: lezen, taal, bewegen, rekenen. Op deze pleinen is dus ook een andere leraar dan hun basisgroepleraar.
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De achtergrond hiervan is dat knderen leren omgaan met verschillende leraren en dat leraren zich specialiserenin hun
vakgebied. De leraren stemmen met elkaar de lesprogramma af en bespreken samen de vorderingen van elke leerling.
Uw kind wordt zo gezien door zes (Leergroep | en Il I) of vier (Leergroep Il) leraren. Elke Leemgroep heeft bovendien één of
twee onderwijsassistenten die de kinderen begeleiden met verwerkingen van lesstof. In elke Leergroep is op verschillende
dagen per week nog een aantal studenten aanwezig.

OJW/KOen 21st Century Skils.

Dit onderdeel van De Bunders heet voluit: Orié ntatie op Jezelf en de Wereld & Kunstzinnige Oriéntatie. Het is een integratie

van de 0 o u drdrikskundek deschedemis, natuur/techniek, het vak burgerschap en kunstzinnige vakken.

In Leergroep Il en Il werken wijin d e middaguren groepsdoorbroken en groepsoverstijgend aan deze wereld-oriénterende
vakgebieden. Onze werkwijze heet deskrachtd

Aan de hand van doelen en opdrachten gekoppelda an zesweekse t he medzachderadofaigerde ki nde
Het gaat hierbij niet om kenniséverdracht, maar meer om het proces van onderzoek. Kinderen leren dat vaardigheden als
samenwerken, creatief en kritisch denkenenICT-v aar di g h e d igmom sudcéseobted z§nGn een snel veranderende
samenleving. In het onderwijs staat dit bekend als 21st Century Skills.

Observeren, regigreren en meten, prestaties
In de Leergroepen werken wij met het procesgericht kindvolgsysteem Looqin. Leraren observeren en meten de groei in
ontwikkeling van de kinderen. Kinderen reflecteren op zichzelf via Loogin2U. Zie ook: https:/looqin.co/nl/

Met ingang van dit schooljaar hanteren wij DIA-toetsen: diagnostisch en adaptief.
https://www.diatoetsen.nl/basisonderwijs/leerlingvolgsysteels/

Drie maal per jaarhouden wij Voortgangsgesprekken. Hierin bespreken wij met uw kind, aan de hand van zijn/haar
werkmap, het welbevinden, de betrokkenheid, de competenties en de prestaties van uw kind, over de voorliggende periode.

Schooltijden/continurooster

De Bunders heeft een continurooster. Wij willen binnen onze school graag één pedagogische lijn organiseren, waarin rust,
regelmaat en structuur, een vaste basis voor kinderen is. Onze leraren lunchen daarom samen met de kinderen.
Schooltijden zijn ma-di-do-vrijdag: 08.30-14.30 uur, woensdag 08.30 - 12.30 uur.

Leergroep |
De jongste kinderen zijn gegroepeerd in zes basisgroepenwaarbij de leefti jden door elkaar zijn gemixt: 4, 5 en 6 -jarigen.

De basisgroepen samen noemen wij Leergroep |. De kinderen starten en eindigen de dag altijd bi j hun vaste
basisgroepleerkracht. Dat biedt hen veiligheid en vertrouwen. Na elke werkronde komen de kinderen ook weer samen in de
basisgroep en besprelken zij hun ervaringen. Ook pauzes en lunch vinden in de basisgroep plaats.

Leergroep | is verdeeld in zes onderwijspleinen, waarbij de leerkrachten van die pleinen samenwerken. Er is een Rekenplein
dat samenwerkt met het Techniekplein en het Kunstplein en Wereldplein werken samen met het Taalplein.

Ook spelen en bewegen de leerlingen op het Beweegplein De lessen bewegingsonderwijs worden voor leerjaar 3
vormgegeven door een vakleerkracht. Voor de leerjaren 1 en 2 wordt het aanbod op het Beweegpleingegeven door een
basisgroepleerkracht. Dit jaar starten wij met kinderyoga, eveneens op het Beweegplein. Muziek, dansen drama vindt
plaats op het Kunstplein. De fijne motoriek zal voornamelijk te vinden zijn op het Kunstplein/Beweegplein.

in de eerste twee weken dat het kind op school zit, krijgt u van zijn leerkracht een intakeformulier mee met het verzoek dit
in te vullen. Op dit formulier kunt u aangeven hoe de ontwikkeling van uw kind tot dan toe is verlopen en waar u op dat
moment mee bezig bent in de opvoeding. Tevens kunt u vragen en opmerkingen kwijt o ver de eerste periode dat uw kind
op onze school zit.

Wanneer u het overdrachtsformulier van de peuterspeelzaal nog niet aan ons hebt gegeven, vragen wij u dit bij het gesprek
meetenemen. Zodén ges p oonlifkomgeveer gen tgirtigiminuten en wordt ge pland direct na schooltijd.
Wanneer er in de loop van de schooltijd van uw kind behoefte is aan een gesprek of u hebt vragen en / of opmer kingen dan
kan dat altijd na schooltijd.

Leergroep I
De kinderen van leerjaar 4 en 5 zijn gegroepeerd in vier basisgroepen. Elke groep heeft kinderen van 7, 8 en 9 jaar oud. De

vier basisgroepensamen noemen wij Leergroep Il. Er zijn oudste en jongste kinderen. De kinderen krijgen les op zes
Leemleinen: een Rekenplein, Leesplein, Taalplein, Werkplein, Kunstplein en een Beweegplein.

Op het Rekenplein ontvangen zij aanbod op het gebied van rekenen. Op het Taalplein ontvangen de kinderen aanbod over
taal, spelling en Engels. Op he Leespleinvinden de lessen voor technisch en begrijpend lezen plaats.
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Op het Kunstplein werken de kinderen aan creatieve vakken. Op het Werkplein

komen alle vakgebieden samen. Er wordt dan gewerkt aan taal-, lees-, reken-, kunst-, OJW-, schrijf- en persoonlijke
leerdoelen. Op het Beweegplein(gymzaal) wordt gewerkt aan de grote motoriek. Het aanb od bewegingsonderwijs wordt
vormgegeven door een vakleerkracht.

De instructies die de kinderen krijgen, volgen zij in hun instructiegroep. In de ochtenden hebben de kinderen vaste
instructierondes, zodat zij elke dag taal, waaronder spelling en Engels, lees- en rekenonderwijs krijgen aangeboden.

Op de woensdagen is er een aanbodvrije ochtend en kiezen kinderen op welk plein ze gaan werken.

Op vrijdagen hebben de kinderen een basisgroepdag en vdgen zij instructies in de eigen basisgroep

Leergroep I
In Leergroep Il | zetten wij het werken uit de leerjaren 4 en 5 door, maar nu in leerjaren 6, 7 en 8. Er zijn zes basisgroepen

die heterogeen zijn samengesteld: de leeftijden van kinderen is in elke groep tussen de 9 en 12 jaar.

In de ochtend zijn er vier instructierondes van 50 minuten. De pleinen zijn gekoppeld waardoor de leraren samen instructie
of verwerkingen kunnen geven. De groepssamenstelling kan vanuit didactisch- of sociaal emotioneel oogpunt anders zijn
georganiseerd. Wij spreken dan van een homogene groepssamenstellingbijvooorbeeld alléén kinderen uit leerjaar 7.

In de Werkrondes zijn kinderen op de zes Leerpleinen: 2x Rekenplein, 2x Taalplein, 2x Leesplein.

Er is daarnaast een groot Werkplein. Hier werken kinderen vooral aan hun eigen onderwijs doelen. Het Werkplein geeft ook
ruimte voor aanbod op gebied van studievaardigheden, mediawijsheid en kunst.

Niet alle kinderen zijn hetzelfde. Sommigen hebben moeite met concentreren, anderen zijn minder taakgericht bezig of
gedragen zich anders. We houden ons daarom steeds intensiever met de individuele leerling bezig: het kind centraal.
We werken met een Schoobndersteuningsprofiel* en hanteren een uitgebreid leerlingvolgsysteem waardoor we de
ontwikkeling van ieder kind goed kunnen volgen.

Wij gaan daarbij uit van wat het kind individuee | kan. Voor elke leerling staat specifiek beschreven wat stimuerend en
belemmerend werkt in zijn of haar ontwikkeling.

Groepsoverzicht
Vanuit een groepsoverzicht maken we procesplannen

7 In Leergroep |, met name bij de jongste kinderen, gaat het om Oriéntatie op Taal en Oriéntatie op Rekenen.
1 In het laatste deel van Leergroep | en in Leergroep Il en Il geldt de beschrijving voor de vakgebieden Technisch
lezen, Spelling en Rekenen/Wiskunde.
Het procesplan wordt per le erplein regelmatig bijgesteld doordat wij observeren en metingen doen, waarbij wij ook de
toetsen betrekken. Elke groep kent drie basisniveaus: kinderen die de standaard instructie ontvangen, kinderen die een
verlengde instructie nodig hebben en kinderen voor wie een verkorte instructie v oldoende is.

In de Leergroepen werken wij met het procesgericht kindvolgsysteem Looqin. Kinderen leren reflecteren op zichzelf met

Loogin2U. Aan de hard daarvan vinden ook kindgesprekjes plaats.

Als toetsinstrument hanteren wij DIA-toetsen: digitale adaptieve toetsen in leerjaren 3 t/m 8.

https://www.diatoetsen.nlmedia/filer public/54/52/54525e0e621a4cd58ce4-7e9b9b774a0Xiatoetsen -
uitleg_voa_ouders_2016-_1.pdf

Plusklassenvoor begaafde leerlingen

Op onze school zijn twee Plusklassenvoor hoogbegaafde leerlingen.

De kinderen van de Plusklas-leerjaar 3 t/ m 7- krijgen wekelijks een onderwijsaanbod. Kinderen in groep 8 kunnen vanaf

januari deelnemen aan Juniorlab, een samenwerkingswverband tussen Oisterwijkse basisscholen en het VO: 2College

Durendael.

Voor de allerjongste kinderen in Leergroep |, isereen 6 vrgkingsaanboddé voor di e Ksamaheneteudersvaar van
denken te zien dat zij meer dan gemiddelde talenten bezitten. Doel hiervan is om vanuit een vroege signalering een betere

afstemming op het onderwijsaanbod voor deze kinderen te maken.

Streven is dit schooljaar een plan te ontwikkelen om het onderwijs aanbod van de Plusgroepen te integreren in het aanbod

op de pleinen. Kinderen in een aparte Plusgroep plaatsen zal dan niet meer nodig zijn.

Criteria voor Plusklassen zip:

1. gediagnosticeerd hoogbegaafd zijn. Uitslag onderzoek wordt be sproken met onderzoeker/ouders/school.

2. het digitaal handelingsprotocol hoogbegaafdheid (DHH) laat na afname zien dat er sprake is van een voorsprong, de
zogenaamde Z leerlijn. Vragenlijsten (ouders en leerkrachten) én het doortoetsen van het kind zijn input voor het DHH.

1 Ondersteuningsprofiel: zie ook pagina 13.
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Engelsen andere talen

In 2017 zijn wij gestart met het a anbieden van Engelse lessen aan alleleerlingen in alle groepen.

In Leergroep | en Il gebruiken wij Groove Me als bron. Vanaf Leergroep Ill en in groep 8 is Groove Me de lesmethode en
hanteren wij de bijbehor ende toetsen.

Dit schooljaar oriénteren wij ons op een aanbod van andere talen aan onze kinderen.

Muziekmpuls

Dit schooljaar is het laatste jaar van ons driejarig project samen met de Koninklijke Harmonie Asterius Oisterwijk. Dit wordt
mogelijk gemaakt door de toekende subsidieregeling Muziekimpuls van het ministerie van OCW. Muziekdocenten van
Asterius geven in onze groepen les om met de kinderen muziek te beleven. We sluiten af met een slotuitvoering.

Doelen van het onderwijs:

Wij vinden het belangrijk dat de leerstof voor kinderen betekenisvol is en zoveel mogelijk aansluit bij het
ontwikkelingsniveau van uw kind. Kinderen leren naast zelfstandig werken ook om samen te werken. Op sociaalemotioneel
gebied willen wij hen laten ervaren dat ze meetellen en gehoord worden.

Het onderwijsaanbod van onze school kenmerkt zich door:
1 betrokkenheid en welbevinden van leerlingen zowel als leraren/teamleden;
1 een open communicatie tussen ale geledingen op basis van gelijkwaardigheid en met inachtneming van ieders
specifieke verantwoordelijkheid,;
1 rekening te houden met verschillen tussen kinderen door, waar mogelijk, onderwijs op ma at;
1 een aanpak waarbij kinderen geleerd wordt hoe ze moeten leren;
1 een werkwijze waarbij kinderen zich competent voelen, zelfvertrouwen hebben en initiatieven durven nemen;
1 kwalitatief goed onderwijs in een rijke leeromgeving waarbij alle leerlingen tot hun recht komen en uitgedaagd
worden.
Ons onderwijs voldoet aan de kaders zoals die zijn aangegeven in de kerndoelen als bepaald door de Minister van OCW.

Verschillen tussen kinderen
Vanuit deze visie houden we goed rekening met verschillen tussen kinderen. Dit is als volgt zichtbaar:
1 eris een eenduidige instructie aan de hele groep en een verkorte of juist verlengde instructie aan leerlingen die dat
nodig hebben en een individuele instructie als dat het beste blijkt te zijn;
1 leerlingen leren verantwoordelijk te zijn voor hun taak, leren zelf nakijken en vragen om extra instructie indien nodig.
Zo hebben zij meer regie op hun eigen leren.
1 het creéren van een rijke leeromgeving in de school en daar buiten door bijv. het volgen van excursies;
1 door methodes als bron in te zetten en zo aan te sluiten bij d e kerndoelen van het onderwijs, ondersteund door ICT:
hulpmiddelen als I-pads, laptops, digitale schoolborden en mini-robotjes.
1 wij volgen de prestaties van het kind door het afnemen van metingen en toetsen. Door de resultaten hiervan
te bespreken om vervolgens waar nodig ons handelen hier opnieuw op af te stemmen.

Sodaal emotionele ontwikkeling

Sociaal emotionek ontwikkeling neemt op onze school een belangrijke plaats in. We willen graag dat kinderen zichzelf en
elkaar leren begrijpen aan de hand van het gedrag dat ze laten zien. Dat maken we ook bespreekbaar en hanteerbaar met
behulp van afspraken en regels. We streven ernaar de kinderen langs deze weg (meer) weerbaar te maken.

We werken met een methodische leerlijn, school- en groepsafspraken en zetten zo nodig extra trainingen in, sociale
vaardigheden op kindniveau en groepstrainingen in de bovenbouw. De ontwikkeling hiervan volgen wij met Loogin en
Loogin2U, waarin de kinderen op zichzelf reflecteren.

Behalve de belangijke cognitieve ontwikkelingsaspecten bij de diverse schoolvakken, vinden we dat een kind zich totaal
moet ontwikkelen, dus met hoofd, hart e n handen. Een evenwichtige sociaalemotionele ontwikkeling is voorwaarde voor
het verder vormen van een eigen identiteit. Expressieve vorming, gezondheidslessen techniek, ICT-onderwijs en een
onderzoekende houding, spelen een belangrijke rol.

Partnerschap met ouders.

Vanzelfsprekend hebben ook ouders een rol in ons onderwijs.

Individuele leerbehoeften van uw kind kunnen, in nauwe sam enspraak met u, via ons zorg- en ondersteuningsteam vorm
krijgen.

Onze oudercommissie signaleert wat onder ouders leeft en organiseert allerhande activiteiten.

De Medezeggerschapsraad toetst beleid en uitvoering en kan initiatieven nemen voor schoolontwikkeling.

Ouders worden geregeld uitgenodigd om eigen vakkennis en ervaringen via workshops en thema 6 rsond lesprogramma te
integreren. Samen, ouders en team, zijn wij op deze wijze een Professionele Leer Gemeenschap: met en varelkaar leren.
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Academisch.

Ons onderwijs is eigentijds, omdat wij hedendaagse methodieken gebruiken die voortkomen uit wetenschappelijk onderzoek
en aan de praktijk zijn getoetst. Het s c hool c ogedchtp te r @gt@iin o@sprong op de Universiteit van Leuven,

Belgié. Met onderzoekers verbonden aan deze ontwikkelgroep geven wij ons concept verder vorm. Zij begeleiden, trainen en
coachen ons.

De verbinding tussen theorie en praktijk krijgt vormviade stat us 6 Asccaldee nOp | e i dWijrzijp desegigeo o | 6 .

basisschool inde regio Oisterwijk die deze status van de Fontys Hogeschool voor Kind en Educatie heeft verkregen.

Wij werken samen met studenten van Pabo &-Hertogenbosch, Tilburg en Pabo University Tilburg.

De betekenis er van is dat onze school zich ontwikkelt vanuit onderzoek, monitoring en borging midd els collegiale
samenwerking tussen medewerkers van de pabo, studenten, onze leraren, externe deskundigen en andere scholen binnen
en buiten ons bestuur.

1.4 Speelpl aatsregels
Om het spelen op het schoolplein voor iedereen fijn en veilig te laten verlopen heeft onze Meepradraad (leerlingenraad)

een vijftal speelplaatsregels bedacht. De regels worden frequent in de groepenbe s pr oken en zo n6l evendd

of

N basisschool T

¢ Bunders .ﬁ*“

Speelplaatsregels
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Kan tegen je verlies
Het is maar een spelletje

Vraag hul
38 minder g
bemoeien
PN E
Rustig naar buiten en binnen Minder met elkaar bemoeien

1.5 Wer eldburgerschap

Op De Bunders enbinnen de Stichting BOOM gaat het om de leerlingen, om de kwaliteit van hun leven op school en de
vorming van een hecht fundament voor hun latere sociale en maatschappelijk leven.

Vanuit deze visie mogen onze kinderen in een veilige omgeving verschillend zijn, kritisch zijn en leren op een plezierige en
verdraagzame manier met elkaar om te gaan en voor elkaar iets te betekenen. Waarden en normen worden in de school
voorgeleefd en geoefend. De school alsleerg e meenschappl aateéf

Het gaat om ervaringen in de school waarbij leerlingen kennis, inzicht, vaardigheden en houdingen opdoen die hen in staat
stellen om deel uit te maken van de gemeenscha en het vermogen en de wil om actief mede vorm te geven aan die
gemeenschap.

Vanuit deze basis maken de kinderenkennis met andere gemeenschappen (wijk-dorp/stad-verenigingen-kerk) en leren ook
daarin te participeren. Gedurende hun schooltijd wordt de lee fwereld van de kinderen steeds groter.

In feite is burgerschap en sociale integratie geen nieuwe taak of vakgebied. De Bunders geeft daar op allerlei manieren
vorm aan. Het vormt een integraal deel van onze pedagogische gpdracht: van de sociale- en levensbeschouwelijke vorming.

Doelen van Burgerschap:

1 wij voeden onze leerlingen op tot fatsoenlijke , evenwichtige mensen die respectvol (vanuit duidelijke waarden en normen)
omgaan met zichzelf, de medemens en de omgeving;

1 wij voeden onze leerlingen op tot personen die weten wat democratie inhoudt en die daar ook naar handelen. Ze leren
hun mening over maatschappel j ke t hemads; te verwoorden
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willen zijn op de samenleving en die gericht zijn op samenwerking;
1 wij voeden onze leerlingen op tot personen die kennis hebben van en resped voor andere opvattingen en overtuigingen;
1 we richten ons op de algemene ontwikkeling en we geven onze leerlingen culturele bagage mee voor het leven;
1 de leerlingen leren hoofdzaken over geestelijke stromingen die in de Nederlandse samenleving een belangrijke rol spelen
en zij leren respectvol om te gaan met verschillen in opvattingen en cultuur.

Leerlingvaardigheden zijn:
1 reflectie op eigen handelen;
7 vitdrukken van eigen gedachten en gevoelens;
1 respectvol luisteren en kritiseren van anderen;
1 ontwikkelen van zelfvertrouwen;
1 respectvol en verantwoordelijk omgaan met elkaar en zorg voor en waardering van de leefomgeving.

1.6 Activiteiten: Eventma  nager

Op school worden vele activiteiten in samenwerking met de Oudercommissie georganiseerd.Voor de ontwikkeling en
codrdinatie hebben wij een special collega: onze 6 Ev e n t mdamewr.dlse Franken.

Het is haar taak om deze activiteiten te organiseren en zo de leraren meer in staat te stellen zich te richten op hun primaire
taak. Financiering vindt plaats vanuit het overheidsbudget &/ermindering werkdruk in basisonderwijsd

Sjors Sportief: op een aantal woensdagmiddagen zijn er naschoolse ortlessen in de gymzaal. Sjors Sportief is een
gemeentelijk programma. De lessenworden door leraren bewegingsonderwijs gegeven. Het rooster wordt op de website
gepubliceerd en via de school app SchouderCom

Sjors Credtief: is en gelijksoortig progamma maar dan op individuele inschrijvingsbasis. Informatie wordt aan de kinderen
meegegeven via een inschrijfboekje wat in het begi n van het schooljaar verschijnt.

1.7 De Bunders , een katholieke school

Van oudsher is De Bunders een katholieke school. Onder invloed van maatschappelijke veranderingen die ouders, kinderen
en team met zich meebrengen,ver ander t o0 o0k @ubdeestzijn keeahtoortielijkevioe die .keuze van een
geloofsopvoeding in hun gezin. De school richt zich meer op het doorgeven van tradities en ons dagelijks handelen vanuit
waarden en normen die voortkomen uit onze westerse joods-christelijke cultuur: begrippen als naastenliefde,
barmhartigheid, rechtvaardigheid en dankbaarheid.

Wij hebben kernwaarden benoemd die richting geven aan ons dagelijks handelen: Welbevinden, Samen, Groei, Open en
Verantwoordelijkheid. We vieren Kerstmis en Pasen, vertellen kinderen verhalen uit de bijbel, en werken met goede doelen.
Onze schoolregels en afspraken komen voort uit onze kernwaarden.

Ook houden we de band met de katholieke gemeenschap vast.

Met vieringen bezoeken we geregeld de kerk en de parochiéle werkgroep verzorgt bijbelvertellingen bij Kerstmis en Pasen.
De Communie- en Vormselvoorbereiding vinden ook via de parochie plaats.

In de Werkgroep Eerste Commurie wordt een programma samengesteld waarbi de ouders en de kinderen van

leerjaar 4 dit voorbereiden. Zie ook: http://www .joze f-parochie.nl/wat-te-doen-bij/communieviering/

1.8 Goede doele n.

Een groepje ouders uit de Oudercommissie samen met de Eventmanager en enkele leraren, vormen de Goede Doelen
commissie. Zij kiezen voor meerdere jaren een project dat wij als s choolgemeenschap willen ondersteunen.

Sinds vorig schooljaaris dit Stichting Het Vergeten kind: https://www.hetvergetenknd.nl/home

Goede doelen wissden na enkele jaren ondersteuning van onze school. Wij maken bekend wanneer dat weer zover is.

1.9 Nieuw 2020 -2021: Aanmeldingsprocedure nieuwe leerlingen. Toelatingsbelei d
Op het moment van het opstellen van deze Schoolgids wordt op stichtingsniveau beleid geschreven gericht op het reguleren
van leerlingenaantallen. Dit staat in verband met het optimalise ren van de balans tussen het aantal leerlingen en de
capaciteit van het schoolgebouw al dan niet gerelateerd aan het onderwijsconcept. Het borgen van onderwijskwaliteit voor
alle kinderen is hierin leidend. Naar verwachting zal in september 2020 het beleid door Stichting BOOM definitief worden
vastgesteld.
Voor De Bunders geldt dat de eerder genoemde balans verstoord is. Dat betekent dat de basisgroepen in het schooljaar
2020-2021 vol zijn. Dit is het gevolg van een grote toestroom van nieuwe leerlingen. In principe worden jongere broerties
en zusjes van de huidige leerlingen nog wel toegelaten; echter passend binnen het te formuleren belerd.
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1.10 Passend Onderw ijs: onderst euning en begele iding in het onderwij s.

In 2014 is de Wet Passend Onderwijs ingevoerd. Deze regelt de wijze waarop het onderwijs aan leerlingen die extra
ondersteuning nodig hebben, wordt georganiseerd. Passend onderwijs speelt in opindividuele leer- of gedragsbehoeften,
gericht op wat kinderen wél kunnen en niet op wat ze niet kunnen.

Passend onderwijs beoogt dat zoveel mogelijk kinderen regulier onderwijs kunnen volgen en ondersteuning op maat krijgen.
Scholenwerken nauw samen in samenwerkingsverbanden(SWV). Voor onze scholen -Stichting BOOM is dat Plein013,
waarin alle scholen uit Oisterwijk en Moergestel, Tilburg, Goirle, Hilvarenbeek en Alphen-Chaam samen werken. De scholen
in het samenwerkingsverband Plein013 maken afspraken ove hoe ze ervoor zorgen dat alle leerlingen in hun regio
onderwijs krijgen dat bij hen past.

PassendOnderwijs op De Bunders

De meeste kinderen in onze school leren en ontwikkelen op een manier zoals de ouders/verzorgers en de school
verwachten. Er is dan niet veel reden tot zorg. Maar soms gaat het leren moeilijk, mist een kind de uitdaging of is er sprake
van een beperking of een probleem met het gedrag.

De leerkracht kan een signaal geven dat het minder gaat op school. De leerkracht neemt dan contact met u op. Maar ook u
als ouder/ver zorger kunt een signaal afgeven dat het niet goed gaat met uw kind. Het is belangrijk dat u dat samen metd e
leerkracht bespreekt. Misschien is extra ondersteuning of begeleiding noodzakelijk.

Passend onderwijs wil graag bereiken dat elk kind de ondersteuning krijgt die nodig is. En u als ouder/verzorger bent daarbij
een belangrijke partner. Aan onze school iseen consulent van het Samenwerkingsverband Plein 013 verbonden. Zij helpt
ons bij het in beeld brengen van specifieke onderwijsbehoeften en bij het bespreken van de mogelijkheden en het opstellen
van een ontwikkelingsperspectief indien dat nodig is.

Tevens is er een schoolmaatschgpelijk werker en een sociaalverpleegkundige van de GGD We betrekken daarbij ook
Jeugdhulp-verlening als dat voor het kind of gezin noodzakelijk is. Natuurlijk wor dt u daar nauw bij betrok ken. We maken
dan samen met u een passend onderwijsaanbod aansluitend aan de onderwijsbehoefte van uw kind.

Ondersteuningsprofiel

De extra ondersteuning die wij kunnen bieden, staat beschreven in het ondersteuningsprofiel van de school. In dit profiel is
te lezen wat onze school aan ex t r iaHuis heeft en wat de ambities zijn voor de komende jaren. Het ondersteuningsprofiel
van onze school is opgenomen in het overzicht van het samenwerkingsverband Plein013.

U kunt dit vi nden op de website www.plein013.nl of direct httpJ//www.plein013.nl/schoolonderst euningsprofielen/ Ook bij

de schoolleidng is een exemplaar ter inzage.

Ondersteuning in de dagelijkse praktijk:

Een eerste vraag is: wanneer komt een leerling voor ondersteuning in aanmerking?

De procesplannen die elke groep heeft, zijn de leidraad vo or onze ondersteuning. De leerlingen worden in drie niveaus
ingedeeld afhankelijk van hun onderwijsbehoeften en resultaten. Is dit aanbod ontoereikend dan kan de leerkracht de intern
begeleider inschakelen. Samen analyeren zij de ondersteuningsbehoefte van het kind en bespreken dit met de ouders en
eventueel met de leerling. Dit kan resulteren in een plan van aanpak dat wordt opg esteld samen met de ouders. De
uitvoering van dit plan gebeurt zoveel mogelijk binnen de groep en waar nodig buiten de groep door een onderwijsassistent
of speciale zorgleerkracht.

Mocht er ondanks deze extra zorg weinig of geen vooruitgang zijn, dan wordt de leerling besproken in het zorgteam.

De intern begeleider, consulent, ouders en de leerkracht nemen hier aan deel en zij bepalen samen de volgende stap in de
aanpak naar onderwijsondersteuning die bij het kind past. Het is ook mogelijk dat de consulent extra onderzoek verricht.
Naast cognitieve ondersteuning werken we op dezelfde wijze aan oplossingen voor sociaalemotionele ondersteuning.

Bij complexe problematieken kunnen wij de GGD enSchool Maatschappelijk Werk (SMW)inschakelen

Leerlingenzorg door externen onder schooltijd

Basisregel is dat de schod voor externe hulpverlening onder schooltijd geen speciaal verlof mag verlenen.

Is echter sprake van een medische indicatie of als kan worden aangetoond dat de te verlenen hulp een onmisbare schakel in
het ondersteuningsproces is met betrekking tot de onderwijsopdracht van de school dan kan extra hulp onder schooltijd
worden toegestaan.

In deze gevallen kan worden nagegaan of de hulp in het eigen schoolgebouw aangeboden kan worden; een en ander in
samenspraak enter beoordeling door de directeur cq. co6rdinator onderwijs/IB.

Als dit is aangetoond, dient er door de ouders/verzorgers en de uitvoerder van de hulpverle ning een verklaring van
vrijwaring van verantwoor delijkheid aan de school te worden afgegeven. Hierdoor kan de school en/of het bevoegd gezag
niet aansprakelijk worden gesteld voor de kwaliteit of de gevolgen van de door de externe hulpverlener geleverde diensten
en producten.

De school kan zelf ook het initiatief nemen om externe hulp in te schakelen, dit gebeurt altijd in overleg met de ouders.
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Samen met ouders

Om Passend Ohderwijs te kunnen realiseren is samenwerking van het grootste belang. U als ouders/verzorgers bent daarbij
voor ons de belangrijkste partner. Samenwerken betekent elkaar als partner zien. Het betekent ook dat we van elkaar
verwachten dat we elkaar steunen, aanvullen, afspraken nakomen en informatie met elkaar delen. Communicatie met elkaar
over uw kind is heel belangrijk. Het kan daarbij voorkomen dat wij het niet altijd met elkaar eens zijn.

Naar een andere school

Voor sommige kinderen moeten we als school vaststellen dat we, ondanks al de extra ondersteuning, het kind niet kunnen
bieden wat het nodig heeft. Dan moeten we besluiten om een andere passende plek voor het kind te zoeken. Wij doet dit
altijd in overleg met de ouders/verzorgers en houden daarbij rekening met de w ensen van de ouders/verzorgers.

Het samenwerkingsverband Plein 013 heeft daar regels voor opgesteld die passenbinnen de wet op Passend hderwijs. Het
kan betekenen dat het beter is voor het kind om geplaatst te worden op een andere basisschool de wel de ondersteuning
kan bieden of dat het kind geplaatst wor dt op een school voor speciaal basisonderwijs of een sctool voor speciaal
onderwijs. De school heeft de taak om deze passende plek voor het kind te vin den. Dit staat beend als @orgplichtd

Toelaatbaarheidsverklaring
Voordat een leerling op het speciaal (basis) onderwijs geplaatst kan worden, moet de school een Toelaatbaarheidsverklaring
vragen bij het samenwerkingsverband. Dit is wettelijk verplicht.

Ondersteuning door _het samenwerkingsverband

Het samenwerkingsverband helpt de scholen bij deze stappen. Zo is aan elke school een consulent verbonden, die de school
ondersteunt bij het opstellen van arrangement en. Ook bij het vinden van een passende school kunnen wij de hulp
inschakelen van een zogenaamde onderwijsmakelaar van samenwerkingsverband Plein 013. Voor kinderen die nog niet op

de basissclool zitten, maar wel te maken hebben met extra zorg, (bijvoorbeeld GGZ, Jeugdzorg, Medisch Kinder Dagverblijf)
heeft het samenwerkingsverband een apart loket ingericht waar ouders terec ht kunnen.

Aanmelden door ouders
Zodra de school, in samenspraak met de ouders/verzorgers, een passende plekgevonden heeft, kunnen de ouders hun kind
op de nieuwe school aanmelden.

Beawaar maken

Het kan voorkomen dat u het niet eens bent met de onderste uning die onze school biedt aan uw kind. Mocht u besluiten tot
een formeel bezwaar dan kunt u zich richten tot het bestuur van onze school. Als u het niet eens bent met de keuze van de
Toelaatbaarheidsverklaring van het samenwerkingsverband of met de keuze van een andere school dan kunt u een

bezwaarprocedure starten bij de landelijke geschillencommissie www.onderwijsgeschillen.nl

1.11 Zorgplicht

Schoolbesturen hebben vanaf 1 augustus 2014 Zorgplicht. Dit betekent dat scholen er voor moeten zorgen dat iedere
leerling die op hun school zit of die zich bij hun school aanmeldt, een passende onderwijsplek binnen het
samenwerkingsverband krijgt. Onze school is verbonden aan het Samenwerkingsverband Plein013: www.plein013.nl

Bij de uitvoering van de zorgplicht moet het schoolbestuur eerst kijken wat de sc hool zelf kan doen. Vindt de school dat een
leerling het beste naar een andere school binnen het samenwerkingsverband kan gaan, dan moet deze zelf zorgen voor een
goede plek voor die leerling.

Wanneer u het niet eens bent met het aanbod van de school, dan kunt u dit bespreken op de school en om ondersteuning
vragen, of het voorleggen aan een landelijke geschillencommissie.

Meer informatie vindt u op de w ebsite Passend Onderwijs http://passendonderwijs.nl/ouders -leerlingen problemen-tussen-

rs-en-school

Om de zorgplicht zorgvuldig te kunnen uitvoeren, moeten ouders hun kind tenminste 10 weken vé6r de eerste schooldag
aanmelden bij een school. Uit het gesprek met de ouders moet blijken of zij verwachten dat hun kind extra ondersteuning
nodig heeft.

Elke ouder bepaalt zelf bij hoeveel scholen zij hun kind aanmelden. Als een kind bij meer dan één school tegelijk wordt
aangemeld, is de ouder verplicht om op het aanmeldformulier aan te geven bij welke scholen het kind nog meer is
aangemeld. Als de ouders een kind via het aanmeldformulier aanmelden, gaat de zorgplicht van de school in.

De school beoordeelt, of zij de gevraagde zorg kan verlenen. Alsde school dat niet kan, zoekt de schod in overleg met de
ouders, een beter passende school. Voor 2020-2021 geldt overigens dat onze school vol is. Zie Hoofdstuk 1.9
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1.12 Ontw ikkelin gsperspectief

Als een leerling extra ondersteuning nodig heeft wordt altijd overlegd met de intern belegeid er. Deze coérdineert alle
ondersteuningrondomdel eer |l i ngen en st aat hetledrstofadaniboden bewaakthet greacéss b i j
Het ontwi kkelingsperspectief (OPP)wordt door de intern begeleider en de leerkracht opgesteld. Hierin worden de factoren
opgenomen die stimulerend en belemmerend zijn voor zijn/haar ontwikkeling, onderwijsdoele n, hoe aan de doelen wordt
gewerkt om de te verwachten uitstroombestemming beschreven met een onderbouwing.

Het OPP wordt met de ouders besproken, als ouders hiermee akkoord zijn, wordt om een handtekening gevraagd voor
akkoord. Twee keer per jaar wordt het OPP geévalueerd en indien nodig bijgesteld.

1.13 Leerlingen met speciale onderwijsbehoe ften

Het jonge kind: in Oisterwijk wordt gewerkt methet 0 K1 a v ecrotnjvee n#emsamenwerkng tussen de
kinderopvangorganisaties en basisonderwijs met betrekking tot de overdracht van jongste kleuters.

Naast een papieren overdracht is ook sprake van een warme overdracht: een toelichting vanuit de Kinderopvang aan de
basisschool.In de periode dat uw kind een kinderdagverblijf bezoekt, wordt van alle kinderen d e ontwikkeling gevolgd en
vastgelegd in een overdrachtsformulier. Aan het einde van de peuterperiode krijgt u van de groepsleiding twee exemplaren
van het overdrachtformulier. Eén exemplaar is voor ouders zelf, het andere formulier is voor de basisschool. We verzoeken
u het overdrachtsformulier op school in te leveren.

Als uw kind een aantal weken op school is, zal de leerkracht een intakegesprek met u houden waarin de eerste indrukken
worden besproken samen met de overdracht vanuit het kinderdagverblijf .

Wij hanteren daarvoor het overdrachtsformulier.

1.14 Onderwijs aan zieke kinderen

Het is een wettelijke plicht om voor elke leerling, ook als hij/zij ziek is, te zorgen voor goed onderwijs. Daarnaast vinden wij
het minstens zo belangrijk dat het kind in d eze situatie contact blijft houden met de klasgenootjes en de leerkracht. Het kind
moet weten en ervaren dat hij/zij ook meetelt en erbij hoort.

Als een kind langere tijd niet naar school kan komen, gaan we samen met de ouders bekijken hoe we het onderwij s,
rekening houdend met de ziekte, kunnen voortzetten. Zie ook: Ziezon: Ziek Zijn en Onderwijs: www.ziezon.n|

1.15 Protocol Gewenst gedrag

De school heeft een Protocol Gewenst gedrag.

Belangrijk onderdeel is hoe wij op school preventief aandacht besteden aan gedrag en ongewenst gedrag.

Het geeft ook mogelijkheden om maatregelen te nemen om ongewenst gedrag tijdig bij te sturen. De samenwerking m et
ouders is daarvoor nodig. In het protocol zij n ook maatregelen opgenomen die deel uitmaken van het beleid van
Stichting BOOM met betrekking tot schorsing en verwijdering.

U vindt het Protocol op de website: https://www.bunders.nl/media/60381/ProtocelGewenstgedrag.pdf
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)
Stichting BOOM is hé schoolbestuur of bevoegd gezag van zeven scholen voor katholiek onderwijs

boom in Oisterwijk en Moergestel.

bijzonder in onderwijs De naam BOOM staa voor Bijzonder Onderwijs Oisterwijk Moergestel.

In 1998 is de stichting ontstaan door samenvoeging van de katholieke schoolbesturen uit Oisterwijk en Moergestel.
Op de website www.stgboom.nl treft u alg emene informatie aan over onze stichting en kunt u doorklikken naar d e websites
van de individuele scholen.

Bestuur & Toezicht

Binnen Stichting BOOM issprake van een scheiding tussen bestuur en toezicht.

Het bestuur bestuurt en de Raad van Toezichtis belast met het toezicht. Op een aantal wezenlijke punten geeft de Raad
van Toezicht vooraf haar goedkeuring, het bestuur besluit daarna hierover en zorgt voor uitvoering.

Het bestuur bestaat uit één bestuurd er die door de Raad van Toezicht is aangesteld. De Raad van Toezicht bestaat uit vijf
leden en functioneert naast toezichthouder als werkgever en sparringspartner voor de bestuurder.

De bestuurder laat zich bijstaan door een aantal interne adviseurs waaronder het directeurenteam: de DAR (Directie Adves
Raad). Daarnaag worden externe adviseurs en partijen betrokken bij onder andere de bedrijfsvoering. Initiatieven voor
nieuw beleid kunnen door iedereen genomen worden. De bestuurder vertegenwoordigt de stichting naar buiten.

Hieronder treft u de huidige bezetting van de Raad van Tcezicht (op het moment van het uitgaa n van deze schoolgids is er
sprake van twee vacatures):

1 dhr. Sander de Landmeter (voorzitter)
1 meuvr. Isabelle Diepstraten

9 dhr.Michiel van Amelsfort

1 (Vacature)

1 (Vacature, voordracht GMR

Medezeggenschap

Op elke school is een Medezeggenschapsraad (MR) ginstalleerd en op stichtingsniveau is een Gemeenschappeljke
Medezeggenschapsraad GMR) actief. De directeur overlegt met de MR over zakendie de school betreffen.

Van elke MR neemt een ouder- en teamlid zitting in de GMR. Deze houdt zich bezig met het algemeen beleid van de
stichting, waarover de bestuurder verantwoording aflegt. Voor sommige beleidsplannen/-wijzigingen is instemming nodig en
voor andere beleidsplannen/-wijzigingen wordt om advies gevraagd.

Onze plannen

Op het moment van het uitgaan van deze schoolgids is de nieuwe strategisch koers tekstueel met instemming van GMR en
RvT vastgesteld. Aan de vormgeving wordt op dit moment h ard gewerkt en het resultaat zal via de website te raadplegen
zijn. U wordt hiervan op de hoogte gehouden. De nieuwe strategische koerst volgt logisch op de reeds ingezette koers.

Merkwaarden Stichting BOOM

Ter voorbereiding op het nieuwe strategi sche beleidsplan hebben we de waarden van Stichting BOOM opnieuw vastgesteld.
Stichting BOOM hanteert de volgende uitgangspunten om tot een zingevende bodem te komen, een bodem die de bron van
ons onderwijs is.

We beogen met onze onderwijsorganisatie een manier van werken te ontwikkelen zodat leren voldoening en plezier geeft en
het werken vanuit een Aflowdo bevorderd wordt.

De horizon is een duurzame en vreedzame leefomgeving waarbij we vertrouwen hebben in vooruitgang en groei.

Groei en nieuwsgierigheid wordt gestimuleerd door het prikkelen van zintuigen, wat ons onderwijs tot een belevenis maakt.
De BOOMwaarden zijn de volgende waarden waardoor we ons met elkaar verbonden voelen.
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BOOMWaarden
1. Groei

2. Welbevinden

3. Authenticiteit

4, Samenwerken

Een verdieping van deze waarden zal terug te lezen zijn in het nieuwe koersplan van de Stichting. De Stichting streeft naar
het zijn van een platte netwerkor ganisatie waarin op basis van vertrouwen ruimte is voor ondernemerschap en waar
verantwoordelijkheid en eigenaarschap bij de professionalsliggen.

Binnen de Stichting zijn een aantal werkgroepen actief om daar waar dat gewenst is de afstemming te bevorderen.
Zij zijn leidend in het ontwikkelen en borgen van beleid:

- WG Onderwijs en Kwaliteit
- WG Personeel

- WG Financién

- WG (Hoog)begaafdheid

- WG ICT

- WG Privacy

Voor verdere informatie:

Bij vragen en/of o pmerkingen op het niveau van de school is de leerkracht/directeur het eerste aanspreekpunt.
Meestal wordt daar een antwoord en/of oplossing gevonden. Als dat niet het geval is, kunt u ¢ ontact opnemen met het
bestuurskantoor op de locatie Brede School Watehoef, Schoolstraat 5, 5061 XA te Oisterwijk. Tel. 013-5230833.

U kunt ook een mailtje sturen naar info@stghoom.nl . Het secretariaat wordt beheerd door mevr. José Wijnheijmer.

Namens stichting BOOMwens ik iedereen een plezierig en leerzaam schooljaar toe.

Jeroen Zeeuwen
Bestuurder Stichting BOOM
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De Bunders: schoo lorganisatie .

3.1 Organisatie De  Bunders
De schoolleiding van De Bunders wordt gevormd door:
-Gerard Molenkamp, directeur.

De leerlingzorg en het onderwijs in het algeme en, wordt gecodrdineerd door:
-Karin Boonman, codrdinator onderwijs en intern begeleider.

Het dagelijks onderwijsproces wordt gecodrdineerd door: -Mariélle van Oorschot, Leergroep |
-Lieke Bluijs, Leergroep Il
-Suzanne Marinussen, Leergroep IlI

Schooleider, cadrdinator onderwijs en Leergroepcodrdinatoren vormen het Managemertteam. Bij afwezigheid van de
schoolleiding is dit ook de volgorde van verantwoordelijke personen op school. Het MT draagt zorg voor de
onderwijsinhoudelijke en organisatorische ontwikkeling op school.

Er is ook een kernteam. Hierin zijn de drie leergroepcodrdinatoren en de codrdinator onderwijs/IB vertegenwoordigd.
Zij kunnen zich bij laten staan door deskundigen. Het kernteam voert regie op de onderwijsontwikkeling van de school en
legt verantwoording af aan de schoolleiding.

3.2 Besluit vorming

De schoolleiding is verantwoordelijk voor de gehele organisatie. Het MT besluit zoveel als mogelijk unaniem, de directeur
heeft daarbij de eindverantwoordelijkheid.

Het team van leerkrachten geeft een zwaarwegend advies aan het MT over onderwijsaangelegenheden en adviseert het MT
in andere aangelegenheden.

Het kernteam -MT zonder directeur- doet voorstellen van onderwijsinhoudelijke aard aan het MT en/of team.

De schoolleiding is op basis van de Wet Medezeggenschap Schden gehouden om voorgenomen veranderingen of
vernieuwingen van onderwijskundige en/of organisatorische aard, ter advisering of in stemming voor te leggen aan de
Medezeggenschapraad.

3.3 Schooltijden e n onderwijstijd / Coronamaatrege |

Schooltijden:
maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag : van 8.30 - 14.30 uur
woensdag van: 8.30 - 12.30 uur.

Alle kinderen blijven over; de leraren lunchen met de kinderen in de eigen groep.
De school is tien minuten voor aanvang open.

Coronamaatregel: u heeft vooralsnog geen toegang tot het schoolplein. U zet uw kind bij de toegang tot het plein af.
Leraren halen uw kind op wanneer dit in Leergroep | en Il is ingedeeld.

Bij het uitgaan van de school begeleiden leraren van Leergroep | uw kind naar de rand van het plein, alwaar u uw kind van
hen over neemt.

Onderwijstijd
In alle groepen ontvangen de leerlingen dit schooljaar 951 uur onderwijs. Hiermee voldoet de school aan het wettelijk

aantal van minimaal 7520 uur onderwijs in acht jaar en 940 uur per jaar. De MR heeft instemming verleend met betrekking
tot het vaststellen van de onderwijsuren, vakanties, vrije dagen en studiedagen voor 2020-2021.

3.4 Samen lunchen/co ntinurooster

Onze school heeft een continurooster. Onze eigen leerkrachten lunchen samen met de kinderen. De lunchtijd is 40 minuten.
Er zijn voor ouders geen kosten aan verbonden.

De kinderen nemen zeff brood en iets te drinken mee. Onze ervaringen met de lunch op school zijn positief. Ofschoon een

beperkt aantal ouders soms een Kein snoepje meegaf voor tussen de middag, zijn wij daar geen voorstander van. U wordt
gevraagd geen snoep mee te geven. Wij zijn ook een noten- en pinda arme school: een aantal kinderen heeft allergieén.
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Vakantierooster De Bunders Schooljaar 2020-2021

herfstvakantie

vrijdag 16 okt 12.00 uur

t/m zondag 25 okt 2020

kerstvakantie

vrijdag 18 dec 1200 uur

t/m zondag 3 jan 2021

carnavalsvakantie

vrijdag 12 febr 1200 uur

t/m zondag 21 febr 2021

Paasvakantie

vrijdag 2 april

t/m maandag 5 april 2021

Koningsdag

dinsdag 27 april

meivakantie

vr 30 april 12 .00 uur

t/m zondag 16 mei 2021

Pinkstervakantie

maandag 24 mei

t/m woensdag 26 mei 2021

Zomervakantie

Studiedagen

vrijdag 23 juli 12 .00 wur

t/m zondag 5 september 2021

maandag 5 oktober 2020

dinsdag 3 november 2020

woensdag 3 februari 2021

donderdag 1 april 2021 voorafgaand aan Paasvakantie
vrijdag 2 juli 2021

3.6 Buitenschoo Ise Opvang (BSO):
U kunt zelf als ouder kiezen of u gebruik wilt maken van de buitenschoolse opvang.
Humankind, voorheen Stichting Humanitas is met de BSO en het Kinderdagverblijf partner van de Brede School Bunders en
als zodanig met ons gehuisvest in hetzelfde gebouw.
Er zijn ook andere BSGorganisaties waar kinderen van onze schoolna schooltijd worden opgevangen.

talent

HumanKind (v/h Humanitas)

013-5131576

nd ndl
kdvbunderbos@humankind.nl
bsobunderbende@bmankind.nl
povtrepke@humankindnl

B.S.O De Vlinder 013-7200902 www_kinderopvangdevlinder.com
B.S.O. Tiereler 013-5400166 www.kinderopvanatierelier.nl
BSO Kirdergarden 020-4235422 www. kindergarden.nl

Kinderen die gebruik maken van BSO HumaKind blijven in het schoolgebouw. Zij verzamelen bij het Beweegplein.
Kinderen van de overige BSG-instanties verzamelen bij de uitgang Vogelsbhan en worden daar door de taxichauffeurs

opgehaald.

Van Kinder opvang naar basisschool
Overdracht van gegevens van kinderopvang en peuterspeelzaal naa de basisschool

Het is van belang dat er een goede overdracht plaatsvindt tussen kinderopvang en primair onderwijs om uw kind een goede
start te laten maken op onze basisschool.
In de regio werkt een groot aantal kinderopvang organisaties met het digital e
Ook onze school werkt daarmee.
De verantwoordelijkheid van de overdracht ligt bij de ou der. De ouder ontvangt van de kinderopvang tijdens het afsluitende
gesprek een brief met daarin een twe etal codes. Deze brief overhandigt de ouder vervolgens aan de basisschool

Met deze codes kan de basissclool de gegevens en informatie van uw kind binnenhalen. Als er een aanvullend gesprek
tussen kinderopvang en de basisschool plaatsvindt, is dit altijd met uw to estemming.
Op de kinderopvang en op de basisschool ligt het prot ocol digitale overdracht kind gegevens ter inzage. Wilt u meer weten
over het overdracht instrument Naar groep 16 ,eenmt u dan contact op met de kin deropvang of informeer bij de
leerkrachten van onze onderbouw.

overdracht

Schoolgids Bede basisschool De Bunders 2@20-2021
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Team De Bunders 202 0-202 1

Schoollei der

Gerard Molenkamp
mat/ m donderdag

. per 1 januari 2021:
ma, di, donderdag

Codrdinator onderwijs en
Intern Begeleider

Karin Boonman

K.boonman@stgboom.nl

mat/m vrijdag

Conciérge

Giel van Genugten

g.vangenugten@stgboom.nl

ma, di, d o, vrijdag
per 18 december gaat Giel met
pensoen.

Conciérge
per 1 november 2020:

Martien van der Pasch

m.vanderpasch@stgboom.nl

ma t/m vrijdag
Martien is de opvolger van Giel

dinsdag ochtend

Administratie Eventmanager
Bianca van den Boer llse Franken
b.vandenboer@stgboom.nl Liranken@stgboam.nl

ma, do, en enkele flexibele uren

Anjes Franke

begeleiding studenten
dond erdag: leerlingondersteuning

Tevens Vertrouwe nspe rsoon

Leraar bew eging sonderwij s

a.franke@stgboom.nl Stefan Joljj
dinsdag: basisschodcoach en fan.jolij W ro.nl

ma t/m vrijdag

Leergroep |: b asisgroep | A Leergro ep |: basisgroep | A
Kunst plein Kunstplein
Mariélle van Oorschot Mayke Dijk
m.vanoorschot@stgboom.nl m.dijk m.nl
Leergroep coordinator do, vrijd ag
ma, di , wo ensdag Tijd elijk:

op wo ensdag | B Rekenplein

Schoolgids Bede basisschool De Bunders 2@0-2021
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Leergroep |: basisgroep | B
Reken plein
Susan Tuerlings

s.tuerlings@stgboom.nl

ma, di,

Leergroep I: basis groep | B
Rekenp lein

Nicole van der Weerd
n.vandeweerd@stgboom.n|
do, vrijdag

Leergroep |: basiss groep | C
Wereld plein
Stevie Verwejmeren

s.verweijmeren@stgboom.n|

ma t/m donder dag

Leergroe p |: basissgroep | C
Wereldplein
Elke Cornelssen

e.cornelissen@stgboom.nl
vrijdag

Leergroep |: basi sgroep | D
Taalp lein

Elke Cornelissen

Leergroep |: basisgro ep | D
Taalplein

Lieke van der Vleuten

e.comelissen@stgboom.n| Lvandervieuten@stgboom.nl
ma,di,woe, do, vrij dag
Leergroep |: basisgroep | E Leergroep |: bas isgroep| F

Techniekplein

Charlotte van der Kallen

c.vanderkallen@stgboom.nl

ma t/m vrijdag

Beweegplein

Tabitha Heijmans
.heijman m.nl
ma t/m vrijdag

Onderwi jsassisten te
Leergr ocep |

Els Schreuder
e.schreuder@stgboom.nl

ma, di, woensda g om de week

Onderwijsass istente
Leergroep |

Carolijn van Rooij

c.vanrooij@stagboom.nl

woe -0 ,do hele dag , vrijd ag-o
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Kunst/werkplein

Riétte Stevens

Lstevens@stgboom.nl

ma, vrijd ag

Leergroep Il: basisgro epll A Leergroep ll: b asisgroep Il A
Rekenplein Rekenplein
Léon op & Hoog Eva Lopes Grdozo
Lopthoog@stgboom.n|
ma, di, woe, vrijdag donderdag
Tevens ICT -coordinator Tevens Vertrouwenspe rsoon
Leergroep Il:  basisgroep !l B Leergroep Il:  basisgroep Il B
Taalplein Taalplein
Lieke Bluijs Janneke van der Linden
Codrdinator Leergroep Il
Lbluiis@sat . e Psigl |
ma -di-woe nsdag do, vri jdag
| Leergroep | I: basisgroep Il C Onderwijsa ssistente

voor Leergroep Il
Leesplein

Hennie van de Snepscheut
Tessavan Zwol h.vandesnepsceut@stg.boom.nl
Lvanzwol@stgboom.nl

ma-o, di nsdag, vrijdag -o
mat/ m vrijdag
Leergroep | |: basisgroep Il D Leergroep | |: basisgroep Il D

Kunst/werkplein

Linda Dankers - van Antwerpen

Ldankers@stgboom.nl

di, woe,do nderdag
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Leergro ep lll,

Basisgroeplll A
Leespleinl

Sanne vanGils

mat/m vrijdag

Leergroep lll

Basisgoep 11l B
Taalplein 1

Luc Vermeulen

ma, di nsdag

o e NG vrijdags:
Taalplein 2

Basisgoep Ill B
Taalplein 1

| | Erwin Klaasse

woe, do, vrijdag

s.vanqils@siboom.n;

Lvermeuler@stgboom.rl

e.klasse @stgboom.nl

Leergroep | 11

Basigroep Ill C
Rekenplein 1

Danny
Nieuwenhuis

ma, woe, d o,
vrijdag

| Leergroep Il

Basisgroep Il D
Leesplein 2

Nils Hoogeland

ma t/m vrijdag

Leerg roep I

Basisgroeplll E
Taalplein 2

Marsha
van den Berk

ma t/m
dond erdag

Onderwijs -
assist ente

F Leergroep Il

Jessie Wolfs

woe -0, do-o0
vrijdag hele dag

d.nieuwenhuis@stgboom.nl n.hoogeland@stgboom.nl
Leergroep IlI Leergroep Il |
Basisgroep Il F Basisgroep Il
Rekenp lein 2 Rekenplein 2
Suzanne Mary Aarts
Marinussen Rekencodrd.
Leergroepcodrd.
ma, di, woe do en vrijdag

L MELL A

s.marinussen@stgboom.n|

3.8 Scholing en profess ionalisering van ons team.
Het team van leerkrachten neemt dit jaar deel aan vijf studiedagen. Daamaast zijn er per Leergroep nog specifieke
studiemomenten die plaatsvinden na schooltijd.
Doel van de studiedagen is het uitvoering geven aan activiteiten uit ons Jaarplanen Schoolplan.

Zaken als onderwijsinnovatie, schoolontwikkeling, nieuwe methodieken en leerkrachtvaardigheden worden dan belicht of
eigen gemaakt. Ook werken wij aan professionalisering m.b.t. onderlinge communicatie, feedback en inspiratie.

Wij laten ons geregeld ondersteunen doorco | | e g a 6 s stichng mei spedcéieke kennis of vaardigheden of maken

gebruik van externe adviseurs.

Naag studiedagen hebben leraren ook persoonlijke ontwikkelingsplannen. Deze maken deel uit van de jaarlijkse
gesprekkencydus. Schoolleding en MT voeren gesprekken en bezoeken lessen ter ondersteuning en als onderdeel van
kwaliteitszorg. Leraren kunnen ook scholing buiten school volgen. Tweejaarlijks organiseert de stichting een personeelsdag.
Deze heetft altijd een onderwijskundige inhoud. De eerstkomende personeekdag/studiedag is 5 oktober 2020.
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N basissehool

e Bunders

samen werken aan talent

Schoolteam 2020 -2021

3.9 De Bund ers: Academische Opleidingss chool leraren opleiding

Onze school is een Academische Opleidingsschoolerbonden aan de lerarenopleiding Fontys Pabo Kind en Educatie te
Tilburg en aan Tilburg Pabo University.

Dit betekent dat wij gekwalificeerd zijn studenten op te leiden. Om de activiteiten te codrdineren is een basisschoolcoach
beschikbaar. Deze werkt nauw samen met de studieloopbaanbegeleider van de pabo en coacht zowel studenten als
leerkrachten.

Studenten die afstuderen nemen een gedeelte van hun stageperiode de groep over en draaien volledig mee in ons team.
De leerkracht blijft echter de eindverantwoordelijke voor de groep.

Tevens voeren zij een onderzoek uit. Hiervoor wordt door De Bunders een onderwerp aangedragen. De studenten vormen
samen met de schoolleiding, basisschoolcoach en teamleden een onderzoeksgroep.

Naast pabo-studenten bieden wij stageplaatsen aan voor 0.m. onderwijsassistentes, studenten pedagogiek, ICT-stagiaires.
Wij streven naar een win-winsituatie: de student leert van ons en wij leren van de student om te komen tot een continue
ontwikkeling binnen onze school.
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